ALLEGATO A

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE
(da redigersi in carta semplice, possibilmente in stampatello)
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “CAPO UNITÁ ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA/TECNICA” DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA AFFARI GENERALI E ICT – UFFICIO ICT - A TEMPO INDETERMINATO AD ORARIO FULL/TIME – PAR. 230Q – AREA PROFESSIONALE 1^ - CCNL AUTOFERROTRANVIERI ED INTERNAVIGATORI - DISPOSIZIONI INTEGRATIVE PER GLI ADDETTI AI SERVIZI AUSILIARI PER LA MOBILITÁ.   

Spett.le 
Infrastrutture Venete S.r.l. 
Piazza G. Zanellato n. 5
35131 – Padova zona “La Cittadella”.

Il/La sottoscritto/a …………………………………….………………………………………………………..
nato/a a ……………………………………….. il ………………., residente a ………………………………….……., Provincia di ……..……………………. (Stato …………………….)
in via/piazza …………………..……………….., n. … - c.a.p. ………. telefono …………….……………….
e-mail…………………………………………………………………………………………………..….........
Codice fiscale…………………………………………………………………………………………..………
chiede
di essere ammesso/a all’Avviso di procedura selettiva per titoli ed esami per la copertura di n. 1 ”Capo Unità Organizzativa Amministrativa/Tecnica” da assegnare alla Struttura Affari Generali e ICT – Ufficio ICT - a tempo indeterminato ad orario full/time – par. 230Q – Area Professionale 1^ - CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori – Disposizioni Integrative per gli addetti ai servizi ausiliari per la mobilità.    
A tale fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità:
(Barrare l’ipotesi che ricorre)

· di essere cittadino/a italiano/a/europeo/a;
· di avere un’età non inferiore ad anni 18, salvo diverse disposizioni della normativa vigente in materia e non aver raggiunto il limite massimo per il collocamento a riposo;
· di essere idoneo/a fisicamente per lo svolgimento delle funzioni di cui alla selezione (l’accertamento della idoneità fisica è rimesso alla Società prima dell’immissione in servizio); 
· essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 01/12/1985 ai sensi dell’art. 1, L. 226/2004);
· di godere dei diritti civili e politici, nonché assenza di circostanze e/o condizioni che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, di instaurare un rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
· non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
· non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: …………………………………………………………………………………………………………; 
votazione conseguita …………………………classe di Laurea………………………………………. 
titolo di studio conseguito in data……………………………………………………………………
presso istituto universitario……………………………………………………………………………;
(per i titoli conseguiti all’estero: si indicano gli estremi del provvedimento di equiparazione con un titolo di studio italiano………………………………………………………………………………………);
· di possedere un’esperienza lavorativa di particolare e comprovata qualificazione professionale, così come espressamente indicato alle lettere i) e j) dell’Avviso di procedura selettiva: esperienza professionale continuativa e documentabile di almeno 15 anni in ruoli di gestione tecnica, strategica ed operativa in ambito IT Strategy, Governance Digitale, Management Consulting e Sistemi di Controllo Interno.  Ai fini del computo del periodo minimo di esperienza richiesta sono cumulabili i periodi di servizio maturati secondo le diverse modalità previste, a tal fine dichiara di aver prestato attività lavorativa presso:  
· ……………………………………, nel periodo dal ……… al ……, in qualità di ………………………… CCNL ………………………… a tempo pieno/parziale (………%)
       indicare l’attività svolta tra quelle menzionate all’art. 3 lett. i) dell’avviso di selezione:
..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………, nel periodo dal ……… al ……, in qualità di ………………………… CCNL ………………………… a tempo pieno/parziale (………%)
	indicare l’attività svolta tra quelle menzionate all’art. 3 lett. i) dell’avviso di selezione:
..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………, nel periodo dal ……… al ……, in qualità di ………………………… CCNL ………………………… a tempo pieno/parziale (………%)
	indicare l’attività svolta tra quelle menzionate all’art. 3 lett. i) dell’avviso di selezione:
..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………, nel periodo dal ……… al ……, in qualità di ………………………… CCNL ………………………… a tempo pieno/parziale (………%)
	indicare l’attività svolta tra quelle menzionate all’art. 3 lett. i) dell’avviso di selezione:
..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ……………………………………, nel periodo dal ……… al ……, in qualità di ………………………… CCNL ………………………… a tempo pieno/parziale (………%)
	indicare l’attività svolta tra quelle menzionate all’art. 3 lett. i) dell’avviso di selezione:
..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· altro da evidenziare (es. attività lavorativa svolta in forma diversa rispetto al lavoro dipendente di cui sopra________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· utilizzo operativo di sistemi di Corporate Performance Management (CPM) e strumenti avanzati di project management, pianificazione e collaborazione (es. MS Project, Jira, Trello, Confluence, Power BI, SAP ModulI HCM/HR, FI-CO, GRC, etc.) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· patente di guida non inferiore alla categoria “B” non soggetta a provvedimenti di revoca ed in corso di validità. 

· (dichiarare solo se in possesso dei titoli di cui all’art.7 dell’avviso di procedura selettiva) ai fini della valutazione dei titoli di cui all’art. 7 dell’avviso di procedura selettiva, dichiaro: 

· Titoli di Studio ed Eccellenza Accademica. Votazione del Diploma di Laurea richiesto per l'accesso:
· Laurea conseguita con votazione da 105 a 109
· Laurea conseguita con 110/110 o 110/110 con Lode	

· Esperienza professionale eccedente il minimo. Esperienza professionale documentabile nel ruolo (IT Strategy / Management Consulting) ulteriore rispetto ai 15 anni minimi richiesti per l’ammissione di cui all’art. 3 lett. i) dell’avviso di selezione:
· per ogni anno intero successivo al 15° anno, fino a un massimo di 25 anni complessivi, precisare gli anni interi eccedenti il minimo dei 15 anni richiesti _________________________________________________________________________

· Esperienza lavorativa maturata specificamente all'interno di primarie società di consulenza direzionale e strategica nella direzione e coordinamento di progetti ICT complessi (con ruolo di Project Manager): 
·  Fino a 3 progetti
·  Oltre i 3 progetti

· Certificazioni professionali. Possesso di certificazioni attive completate in ambito Project Management e IT Governance (es. framework PMP, Prince2, ITIL, o Lead Auditor ISO 27001), precisare la/le certificazione/i e/o attestato/i posseduti: 
· _______________________________________________
· _______________________________________________
· _______________________________________________

· Competenze su Compliance e GRC (231 / ISO). Comprovata esperienza professionale nello sviluppo operativo di Modelli Organizzativi ex D. Lgs. 231/01, sistemi SCIGR o sistemi di gestione integrati ISO 9001 / 27001, precisare il possesso per ogni progetto/contesto aziendale documentato:
· _______________________________________________
· _______________________________________________
· _______________________________________________

· di aver preso visione e di accettare tutte le indicazioni contenute nell’avviso di procedura selettiva; 
· dichiaro la veridicità ed esattezza di tutti i dati dichiarati nell’allegato Curriculum Vitae.

Fa presente di aver diritto (a pena di mancata valutazione):
· (ove ricorra il caso) a preferenza nella nomina, in caso di parità di merito di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994 e s.m.i., in quanto:
· [bookmark: _Hlk168909641]....................................................................................................................................................
· ....................................................................................................................................................
· ..................................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................................
· ………………………………………………………………………………………………………..


Chiede altresì che ogni comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo: 
……………………………………………………………………………………………..……………………
…………………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………………………..……

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che la società Infrastrutture Venete S.r.l. non assume responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
Allega: il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto (obbligatorio);
Allega: la fotocopia di un documento di identità in corso di validità (obbligatorio);
Allega la ulteriore seguente documentazione:
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………




Luogo e Data, …………………………….. 		                    _____________________
Firma leggibile 
