ALLEGATO A

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE
(da redigersi in carta semplice, possibilmente in stampatello)
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “SPECIALISTA TECNICO AMMINISTRATIVO CON QUALIFICA DI IMPIEGATO SPECIALISTA RISK & COMPLIANCE E SISTEMI INTEGRATI” DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA AFFARI GENERALI E ICT – UFFICIO AFFARI GENERALI – A TEMPO INDETERMINATO AD ORARIO FULL/TIME – PARAMETRO 193 – AREA PROFESSIONALE 2^ - CCNL AUTOFERROTRANVIERI ED INTERNAVIGATORI – DISPOSIZIONI INTEGRATIVE PER GLI ADDETTI AI SERVIZI AUSILIARI PER LA MOBILITÁ. 

Spett.le 
Infrastrutture Venete S.r.l. 
Piazza G. Zanellato n. 5
35131 – Padova zona “La Cittadella”.

Il/La sottoscritto/a …………………………………….……………………………………………………….
nato/a a ……………………………………….. il ………,,,,,./………/……..…, residente a ………………………………….……., Provincia di ……..……………………. (Stato …………………….)
in via/piazza …………………..……………….., n. ………… c.a.p…… ………. telefono …………….…….
e-mail…………………………………………………………………………………………………..………..
Codice fiscale…………………………………………………………………………………………..…….….
c h i e d e
di essere ammesso/a all’Avviso di procedura selettiva per titoli ed esami per la copertura di n. 1 ”Specialista Tecnico Amministrativo con qualifica di impiegato specialista Risk & Compliance e Sistemi Integrati”  da assegnare alla Struttura Affari Generali e ICT – Ufficio Affari Generali – a tempo indeterminato ad orario full/time – par. 193 – Area Professionale 2^ - CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori – Disposizioni Integrative per gli addetti ai servizi ausiliari per la mobilità – Codice Contratto CNEL I002.    
A tale fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità di possedere i requisiti di ammissione indicati all’art. 3 dell’Avviso di procedura di selezione oggetto della presente domanda di ammissione: 
(Barrare l’ipotesi che ricorre)

· di essere cittadino/a italiano/a/europeo/a;
· di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non aver raggiunto il limite massimo per il collocamento a riposo;
· di essere idoneo/a fisicamente per lo svolgimento delle specifiche mansioni di cui alla selezione. L’accertamento della idoneità fisica sarà effettuato a cura della società prima dell’immissione in servizio;  
· di aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge in materia di reclutamento (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1, L. 226/2004);
· di godere dei diritti civili e politici, nonché assenza di circostanze e/o condizioni che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, di instaurare un rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
· non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
· non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio così come espressamente richiesto alla lett. h) dell’Avviso di procedura selettiva:
	…………………………………………………………………………………………………………. 
Classe di Laurea del titolo di studio acquisito (precisare la classe di Laurea se nuovo ordinamento o se trattasi di vecchio ordinamento):
· Classe di Laurea ……………………………….. 
· Vecchio Ordinamento 
Titolo di Studio conseguito presso la seguente Università: ……………………………………………………………………………………………………………
Data di conseguimento del titolo Universitario:
……………………………………………………………………………………………………………
(per i titoli conseguiti all’estero: si indicano gli estremi del provvedimento di equiparazione con un titolo di studio italiano)…………………………….…..……………………………………………….);
Votazione finale conseguita …….……/110 
Titolo Tesi di Laurea:  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                       
· di aver acquisito un’adeguata conoscenza e capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici di produttività individuale (Pacchetto Office), unita a una spiccata attitudine o familiarità nell'utilizzo di strumenti software di Business Intelligence (BI) e visualizzazione dati (es. Power BI, Tableau o similari) per l'estrazione e l'analisi di reportistica aziendale;
· di possedere la patente di guida non inferiore alla categoria “B” non soggetta a provvedimenti di revoca ed in corso di validità. 

(dichiarare solo ai fini della valutazione dei titoli di cui all’art. 7 dell’avviso di procedura selettiva)
 
D i c h i a r o:

· di aver conseguito il punteggio di Laurea pari o superiore a 105/110;

· di aver sostenuto, ai fini della pertinenza della tesi di laurea ovvero del percorso di studi (esami di 	profitto sostenuti nel corso del ciclo accademico) con evidenza dei singoli moduli aventi ad oggetto 	argomenti o insegnamenti riferiti a: Modelli di Organizzazione e Gestione ex D.lgs. 231/2001, Sistemi 	ISO o ESG:
· Sistemi ISO o ESG;
· SCIGR.
· il possesso di Master universitari o Corsi di perfezionamento certificati post-lauream in materia di Risk Management, Compliance, Sistemi di Gestione Integrati:
· 	Sono in possesso di Master Universitari; 
· 	Sono in possesso di Corsi di Perfezionamento.
· il possesso di certificazioni attive o attestati di qualifica specialistica in qualità di Auditor interno (es. ISO 9001, 27001, 45001) o sull'utilizzo di tool di Business Intelligence (es. certificazioni Microsoft Power BI, Tableau): 
· certificazioni attive;
· attestati di qualifica specialistica. 

· di aver svolto esperienze lavorative, tirocini curriculari, stage post lauream.
Esperienza documentabile (inclusi tirocini curriculari o stage post-lauream) della durata minima complessiva di 3 mesi in strutture di Compliance, Internal Audit, Risk Management, studi legali/ societari, società di consulenza o uffici aziendali preposti alla gestione di sistemi ISO/ESG, Risk Management, Compliance, SCIGR.
La voce è aperta sia a esperienze lavorative specifiche (es. contratti di lavoro subordinato, contratti di collaborazione, libera professione) sia a tirocini curriculari o stage post-lauream.
Di seguito indico le sotto indicate strutture ospitanti (datore di lavoro/committente/altro) avendo cura di indicare giorno/mese/anno di inizio e fine. 
Sono consapevole che in assenza del giorno di inizio e/o fine della singola esperienza lavorativa, si considererà rispettivamente il mese successivo e/o il mese precedente a quello indicato. Al pari, qualora non precisato il mese di inizio e/o fine della singola esperienza lavorativa, verrà considerato rispettivamente l’anno successivo e/o l’anno precedente a quello indicato.

· ………………..………………………………………………………………………………….. nel periodo dal (gg/mm/aa) ........../………./………. al ………./………./…………
      in qualità di ………………………………………………………. livello …………………... 
      …………………………………… a tempo pieno/parziale (……………% del tempo parziale)
      CCNL Applicato…………………………………………………………………………………;

· ………………..………………………………………………………………………………….. nel periodo dal (gg/mm/aa) ........../………./………. al ………./………./…………
      in qualità di ………………………………………………………. livello …………………... 
      …………………………………… a tempo pieno/parziale (……………% del tempo parziale)
      CCNL Applicato…………………………………………………………………………………;

· ………………..………………………………………………………………………………….. nel periodo dal (gg/mm/aa) ........../………./………. al ………./………./…………
      in qualità di ………………………………………………………. livello …………………... 
      …………………………………… a tempo pieno/parziale (……………% del tempo parziale)
      CCNL Applicato…………………………………………………………………………………;

· ………………..………………………………………………………………………………….. nel periodo dal (gg/mm/aa) ........../………./………. al ………./………./…………
      in qualità di ………………………………………………………. livello …………………... 
      …………………………………… a tempo pieno/parziale (……………% del tempo parziale)
      CCNL Applicato…………………………………………………………………………………;
                      
· di aver preso visione e di accettare tutte le indicazioni contenute nell’avviso di procedura selettiva; 
· dichiaro la veridicità ed esattezza di tutti i dati dichiarati nell’allegato Curriculum Vitae.

Fa presente di aver diritto (a pena di mancata valutazione):
· (ove ricorra il caso) a preferenza nella nomina, in caso di parità di merito di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994 e s.m.i., in quanto:
· [bookmark: _Hlk168909641]...............................................................................................................................................................
· ...............................................................................................................................................................
· ..............................................................................................................................................................................
· .............................................................................................................................................................................
· ………………………………………………………………………………………………………………….


Chiede altresì che ogni comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo: 
……………………………………………………………………………………………..…………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….…………….

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che la società Infrastrutture Venete S.r.l. non assume responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Allega: il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto (obbligatorio);
Allega: la fotocopia di un documento di identità in corso di validità (obbligatorio);
Allega la ulteriore seguente documentazione:
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………




Luogo e Data, …………………………….. 		                    _____________________
Firma leggibile 
2

